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UPOWAZNIENIE

W zwigzku z faktem, iz dla wypetnienia Pani/Pana obowigzkéw zwigzanych z Procedurg przyjmowania
i rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa, a zatem przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania
dziatan nastepczych, ale i koniecznosci dostepu do danych osobowych oraz do wykonywania za pomoca
systemow informatycznych lub w formie papierowej operacji na danych osobowych i dostepu do strefy
przetwarzania danych osobowych upowazniamy Panig/Pana do wymienionych powyzej czynnosci:

Upowazniamy Panig/Pana ..............eeeeieriiensvneerieseensensesesesssessesssessens w celu poprawne] realizacji
procedury zgtoszen wewnetrznych, bedacej podstawg niniejszego upowaznienia, co jest obowigzkiem
prawnym podmiotu, w szczegdlnosci do przetwarzania danych osobowych okreslonych w aktualnej
»Procedurze przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen naruszen prawa” oraz zatacznikdw do tej
Procedury. Upowainienie do przetwarzania obowijzuje nie diuiej niz do czasu odwotania
upowaznienia.

Obowigzkiem kazdej osoby upowaznionej jest zachowanie tajemnicy, w zakresie informacji oraz
przetwarzanych danych osobowych, a nadto:

1. Obowigzek ten istnieje rdwniez po ustaniu zatrudnienia.

2. Dane osobowe mozna wykorzystywaé wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, dla ktérego zostaty
przekazane przez osobe, ktérej dane dotycza.

3. Dokumentacji z danymi nie wolno wykorzystywa¢ do celdw pozastuzbowych i innych niz okreslone
W upowaznieniu.

4. Dokumentacji z danymi nie wolno udostepnia¢ osobom nieuprawnionym.

5. Dokumentéw z danymi osobowymi w formie papierowej oraz elektronicznej nie mozna pozostawiaé
bez nadzoru.

6. Nalezy dopilnowaé, aby monitor usytuowany byt tak, by ekran byt niewidoczny dla oséb
nieuprawnionych do dostepu do danych osobowych.

7. Przy krétkotrwatych przerwach w pracy nalezy stosowacd blokady stanowisk komputerowych.

8. Dostep do systemu informatycznego mozliwy jest tylko i wytgcznie jako uzytkownik na swoje hasto.
Ustala sie czas, po ktorym system wymusza zmiane hasta — szczegdty podaje aktualna Polityka haset.

9. Oprogramowanie wgrywa tylko i wytgcznie Administrator systemu informatycznego, nie wolno tego
robi¢ samodzielnie.

10.Nalezy niezwtocznie poinformowac¢ Administratora Danych Osobowych lub wskazang przez niego
osobe o kazdym stwierdzeniu lub podejrzeniu naruszenia ochrony danych osobowych.

OSWIADCZENIA PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA

1. Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/y z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych w
szczegolnodci:

A. ,dane osobowe” oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktérej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktora
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora
takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamosc¢ osoby fizycznej;
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2.

. ,przetwarzanie” oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub

zestawach danych osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub
innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub fgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;
»2administrator” oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot,
ktory samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych;
Kazda osoba dziatajgca z upowaznienia administratora lub podmiotu przetwarzajgcego i majgca dostep
do danych osobowych przetwarzajgca je wytacznie na polecenie administratora, chyba ze wymaga
tego prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego;

Za ,naruszenie ochrony danych osobowych” w sposéb niezgodny z uzyskanym upowaznieniem grozi
odpowiedzialno$¢ karna, cywilna, dyscyplinarna oraz pieniezne kary administracyjne;

,haruszenie ochrony danych osobowych” oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzgce do
przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego
ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub
w inny sposéb przetwarzanych.

Oswiadczam, ze zostatam/em pouczona/ny o zasadach ochrony danych osobowych i zobowiazuje sie

do:

A.

zachowania w tajemnicy wszelkich danych/informacji (takze osobowych), firmy i/lub jej Klientéw, do
jakich uzyskam dostep, oraz uzyskane w sposdéb zamierzony czy przypadkowy - w jakiejkolwiek formie
w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ firme i/lub jej
Klientow na szkode w tym prowadzi¢ do uszczerbku fizycznego lub szkdd majatkowych lub
niemajatkowych, w szczegdlnosci zwigzanych z dyskryminacja, kradziezg tozsamosci lub oszustwem
dotyczacym tozsamosci, stratg finansowg, naruszeniem dobrego imienia, naruszeniem poufnosci
danych osobowych chronionych tajemnicg zawodowa, nieuprawnionym odwrdceniem pseudonimizacji
lub wszelkg inng znaczng szkodg gospodarczg lub spoteczng w szczegdlnosci niewyjawiania
i niewykorzystywania informacji, przez ktére nalezy rozumieé nieujawnione do wiadomosci publicznej
w szczegdlnosci:

informacje techniczne i technologiczne,

informacje o otrzymywanym wynagrodzeniu,

ceny sprzedazy i zakupu,

informacje o klientach firmy,

informacje organizacyjne

lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczg

dane osobowe

. nieudostepniania tych danych osobom trzecim ani nie udostepniania osobom trzecim dostepu do nich,
. zachowania w tajemnicy informacji o sposobach zabezpieczania tych danych, oraz
. przetwarzania danych w tym osobowych wytgcznie po uzyskaniu od Administratora Danych Osobowych

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

. Oswiadczam, ze zostatem pouczony, o:

Wymaganiach ustawy Kodeks Karny w szczegoélnosci z:

,Art. 266. § 1. Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu, ujawnia lub
wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat sie w zwigzku z petniong funkcjg, wykonywang praca,
dziatalnoscig publiczng, spoteczng, gospodarcza lub naukowsg, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.”
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,Art. 267. § 1. Kto bez uprawnienia uzyskuje dostep do informacji dla niego nieprzeznaczonej, otwierajac
zamkniete pismo, podfaczajgc sie do sieci telekomunikacyjnej lub przetamujgc albo omijajac
elektroniczne, magnetyczne, informatyczne lub inne szczegdlne jej zabezpieczenie, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.”

B. Wymaganiach ustawy Kodeks Pracy (jesli dotyczy) w szczegdlnosci z:

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowa¢ sie do
polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o
prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci dbaé o dobro zaktadu pracy, chronié¢ jego mienie oraz
zachowac w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

C. Wymaganiach Ustawy o ochronie sygnalistow (jesli dotyczy) w szczegdlnosci z:

Art. 56. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ osoby, ktdra dokonata zgtoszenia, osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej ze zgtaszajagcym, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
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